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Tehtävät, työn organisointi ja toimintatavat

Työryhmän I kokous
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Työryhmän tehtävät ja asema

• järvien ja niiden valuma-alueen ongelmien tunnistaminen
• tavoitteiden asettelu
• toimenpiteiden suunnittelu ja asettaminen

tärkeysjärjestykseen
• järvien hoidon ja kunnostuksen pysyvän toimintamallin

valmistelu

Työryhmällä ei ole virallista asemaa eikä päätösvaltaa
Kitka-MuHa-hankkeen työsuunnitelmien
muuttamisesta tai budjetin käytöstä
Työryhmä on kutsuttu koolle hankkeen kestoajaksi
kevääseen 2015 asti ja sen toiminnan jatkamisesta
hankkeen jälkeen päättää työryhmä itse



Työryhmän työn organisointi

• Työryhmään kutsuttu 75 tahoa kesäkuussa, jäsenen on
asettanut tähän mennessä xx tahoa
• Kokouskutsut on lähetetty myös niille kutsutuille tahoille, jotka eivät ole

jäsentä vielä nimenneet
• Jos kutsuttujen listalta puuttuu joku tärkeä järvien tilasta kiinnostunut taho,

ryhmään voidaan kutsua vielä lisää jäseniä
• Työryhmään ei oteta yksittäisiä kansalaisia, vaan ryhmän jäsenten tulee

edustaa jotain taustaryhmää

• Ryhmä on hyvin suuri
• Ryhmän työ voidaan organisoida useilla eri tavoilla



Organisoitumisvaihtoehtoja
VE1: YKSI TYÖRYHMÄ VE2: TYÖRYHMÄN SISÄLLÄ

PIENI TYÖRUKKANEN
VE3: YKSI TYÖRYHMÄ +

TEEMAKOHTAISIA
TYÖPAJOJA

Jäseniä useita kymmeniä
Hankkeen aikana 4
kokousta
Käsitellään kaikkia eri
sektoreita koskevia
asioita

Jäseniä 10-15
Työrukkasella useampia
kokouksia ja
valmistelutehtäviä, isolla
työryhmällä max. 3 kokousta
Käsitellään kaikkia eri
sektoreita koskevia asioita

Työpajoissa käsitellään
yhden sektorin asioita
kerrallaan (esim.
maatalous, metsätalous,
haja-asutus jne.)
Sektorien välinen yhteistyö
työryhmän kokouksissa

+ yhteistyö yhdessä ryhmässä,
jossa kaikki eri sektorit mukana
+ täysin avoin prosessi, lisää
vuoropuhelua eri ryhmien välillä

+ työrukkanen ketterä ja tehokas,
helppo keskustella pienessä ryhmässä

+ työpajoihin voitaisiin kutsua
osallistujia myös työryhmän
ulkopuolelta

- kokoukset seminaarityyppisiä,
hankala keskustella (ellei
jakauduta kokouksissa pienempiin
ryhmiin), tehoton toimintatapa

- miten työryhmä valitaan? Jokaisella
erityyppisellä toimijaryhmällä tulisi
olla edustusta (viranomaiset, etu- ja
neuvontajärjestöt, vesialueiden ja
maanomistajat, eri tyyppiset
yhdistykset)
- enemmän kokouksia,  vaatii
enemmän resursseja ja aikaa  ja
sitoutumista työrukkasen jäseniltä

- eri sektorien asiat eri ryhmissä,
yhteensovittaminen haasteellista
- enemmän tilaisuuksia



Puheenjohtajuus

• Voidaan valita pysyvä puheenjohtaja tai valita
jokaiselle kokoukselle erikseen

• Mieluiten paikallinen
• Hankkeen edustajat huolehtivat kokousten

valmistelusta ja asioiden kirjaamisesta muistiin

• Esitys: valitaan pysyvä puheenjohtaja, joka ottaa
tehtävän hoitaakseen seuraavassa kokouksessa



Tiedottaminen ja viestintä
• Hankkeen tapahtumista uutisoidaan nettisivuilla

www.syke.fi/hankkeet/kitka-muha
• Hankkeelle avataan myös Facebook-sivu
• Tiedottaminen työryhmän sisällä sähköpostijakelulla ja tarvittaessa

kirjeitse
• Kirjejakelu kaikille, joilla ei sähköpostia käytössä
• Kokouskutsut voidaan lähettää kaikille kirjeitse, jos katsotaan tarpeelliseksi

• Aktiivista tiedottamista alueen asukkaille ja mökkiläisille paikallislehtien
kautta ja erilaisissa tilaisuuksissa

• Kesällä osallistuttu Muikkumarkkinoille ja Karhujuhlille
• Ehdotuksia sopivista tilaisuuksia otetaan mielellään vastaan

• Tarvittaessa suunnattua tiedotusta rajatuille kohderyhmille etu- ja
neuvontajärjestöjen kautta

• Esim. maanviljelijät, metsänomistajat, osakaskunnat, metsästysseurat, ….

• Tiedotus- ja viestintäyhteistyötä tehdään myös muiden hankkeiden
kanssa

• VYYHTI - Vesistöt ja ympäristö yhdessä hyvään tilaan (ProAgria Oulu)
• Metsäpuro - Pohjoisten pienvesien tilan parantaminen (SYKE, Metsähallitus, Pohjois-

Pohjanmaan ELY-keskus)
• YmpäristöAgro II - tiedotushanke (ProAgria Oulu)
• Oulanka LifeWatch –hanke (Oulun yliopisto, Oulangan tutkimusasema)

http://www.syke.fi/hankkeet/kitka-muha


Työryhmän kokousajat ja -paikat

• Kokouksia enintään 4 tarpeen mukaan
• Riippuu valitusta organisoitumismallista
• Seuraava kokous alkuvuodesta 2014

• Kokoukset voidaan pitää ilta-aikaan, jos jäsenet eivät
pääse päivällä

• Kokouspaikkoja kierrätetään ympäri järviä
• Paikkaehdotuksia otetaan mielellään vastaan

• Valitusta organisoitumismallista riippuen muista
kokouksista ja työpajoista sovitaan erikseen



Matkakustannusten korvaaminen

• Hankkeen ohjausryhmä on päättänyt toukokuussa 2013, että
työryhmän työhön osallistuville ei makseta matkakorvauksia


